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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole o nazwie Artistic Niepubliczne Przedszkole Artystyczne jest placdwka niepubliczng

z siedzibg przy ul. Stowackiego 21, w Gdansku.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Agnieszka Janura - ul. Stowackiego 21 w Gdansku 80-257.

§2

Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole realizuje zadania:

a.

realizacja wybranych programoéw wychowania przedszkolnego uwzgledniajgcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego wskazang przez Ministra Edukacji Narodowej,
zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje pedagogiczne okreslone dla nauczycieli
przedszkoli wskazane przez Ministra Edukacji Narodowej,

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznymi
poznawczym obszarze jego/jej rozwoju,

tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajgcych sie procesdéw poznawczych,

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego/jej mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczedstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w Przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,

Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, spiewu, teatru, plastyki,
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—

tworzenie warunkdéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementdw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy,

wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi, réznymi $srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicow/opiekundw prawnych za zrédto istotnych wartosci,
na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka,

kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolna, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan,
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw/opiekundw prawnych, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego/jej bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,
systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami— umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego,
tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

a. dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
z niepetnosprawnosci  jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

b. dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi, umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

wspotdziatanie z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy (m.in. Miejski

Osrodek Pomocy Rodzinie w Gdansku, Koto Pomocy Dzieciom o Niepetnej Sprawnosci



Ruchowej, Specjalistyczny Osrodek Diagnozy i Rehabilitacji Dzieci i Mtodziezy z Wadg Stuchu
PZG, Gdanski Osrodek Pomocy Psychologicznej dla Dzieci i Mtodziezy.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA | ZAKRES ICH ZADAN
§4
Organami Przedszkola s3:
a. Dyrektor Przedszkola
§5

Dyrektor kieruje catoksztattem pracy Przedszkola we wszystkich sprawach zwigzanych z jego

dziatalnoscig, w tym w sprawach organizacyjnych, finansowych i kadrowych, i reprezentuje

Przedszkole na zewnatrz.

Dyrektor:

a. kieruje dziatalnoscig Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

b. sprawuje nadzér pedagogiczny,

c. prowadzi zadania zwigzane z administracjg i finansami w zakresie okreslonym przez Organ
prowadzacy Przedszkole,

d. przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
przedszkola;

e. petnifunkcje kierownika jednostki dla zatrudnionych w Przedszkolu pracownikow,

f.  dysponuje $rodkami finansowymi Przedszkola w ramach ustalonych przez Organ
prowadzacy limitéw i ponosi odpowiedzialnosé za ich prawidtowe wykorzystanie,

g. moze organizowaé wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w porozumieniu z organem
prowadzgcym,

h. odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka,
podejmuje decyzje o przyjeciu lub skresleniu dziecka z listy wychowankdw uczeszczajgcych
do Przedszkola,

j. dba o zapewnienie opieki nad wychowankami oraz zapewnienie wtasciwych warunkéw BHP
dla wszystkich zatrudnionych pracownikéw,

k. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom oraz
innym osobom przebywajgcym w Przedszkolu w godzinach pracy placéwki,

|.  prowadzi wymagang dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

m. zawierairozwigzuje umowy o sprawowanie opieki z rodzicami/prawnymi opiekunami dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola,

n. wspodtpracuje z organami administracji publicznej z jednostkami organizacyjnymi
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz jednostkami innych witasciwych stuzb w dziataniach
stuzgcych podnoszeniu bezpieczenstwa dzieci, w tym bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

0. wyznacza zadania dla wolontariuszy, nadzoruje ich prace lub wyznacza osobe do nadzoru,

informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci Przedszkola i koniecznosci zachowania

tajemnicy w sprawach dotyczgcych wychowankéw Przedszkola,



p. zawiera z wolontariuszem porozumienie okreslajgce: zakres, sposéb i czas wykonywania
przez wolontariusza zadan, czas trwania porozumienia, zobowigzanie wolontariusza do
wykonywania zadan we wspdtpracy z wyznaczonymi osobami, zobowigzanie wolontariusza
do nieujawniania informacji dotyczacych wychowankdw placowki, postanowienie
o mozliwosci rozwigzania porozumienia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

g. dba o prawidtowy przeptyw informacji pomiedzy organami i pracownikami Przedszkola,

r. sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3.  Wicedyrektor:

a. przygotowuje zmiany do statutu i uzgadnia je organem prowadzacym Przedszkole. Po
uzgodnieniu zmian w statucie z organem prowadzgcym Przedszkole, dyrektor podpisuje
statut,

b. organizuje warunki do uzyskiwania przez nauczycieli stopni awansu zawodowego zgodnie z
odrebnymi przepisami,

c. prowadzi wymagang dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

d. stwarza warunki do dziatania w Przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji pozarzadowych, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola,

e. dba o prawidtowy przeptyw informacji pomiedzy organami i pracownikami Przedszkola,

f.  opracowuje roczny plan pracy przedszkola w porozumieniu z nauczycielami,

g. opracowuje przydziat obowigzkow dydaktycznych i dodatkowych dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw, niezbednych do realizowania zadan Przedszkola,

h. zapewnia warunki do realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego przedszkola,

i. wspodfpracuje z nauczycielami, pozostatymi pracownikami iinnymiorganami przedszkola w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i opiekuniczych.

j. w przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola wykonuje obowigzki okreslone dla
Dyrektora.

§6
1. Wszystkie organy zobowigzane sg dziata¢ we wspdtpracy i poczuciu dobra catej spotecznosci: dzieci,
ich rodzicéw/opiekundw prawnych i pracownikow przedszkola. Wszelkie spory bedg rozstrzygane
przez organ prowadzgcy polubownie uwzgledniajac osiggniecie wiekszych korzysci na rzecz catej

spotecznosci ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb i dobrostanu dzieci.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§7

1. Rok szkolny rozpoczyna sie z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31 sierpnia

nastepnego roku.
2. Przedszkole czynne jest w dnirobocze, od poniedziatku do pigtku w godz. Od 6.30 do 17.00
3. Dyrektor Przedszkola w zaleznosci od potrzeb moze: skréci¢ lub wydtuzyé tygodniowy czas pracy

Przedszkola.



Przy zmniejszonej liczbie dzieci w Przedszkolu, dopuszcza sie zmniejszenie ilosci oddziatow.
Dyrektor Przedszkola, po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego, moze zaplanowac w okresie letnim
przerwe w funkcjonowaniu Przedszkola (nie dtuzszg niz 1 miesiac), podczas ktdrej wykonane zostang
niezbedne prace remontowe. Rodzice/opiekunowie prawni zostang poinformowani o przerwie ze
stosownym wyprzedzeniem.
Dopuszcza sie tgczenie grup wiekowych lub zmiane organizacji pracy oddziatu wynikajaca z wysokiej
absencji dzieci lub nauczycieli.
Nauczyciel w swojej pracy moze by¢ wspierany przez pomoc nauczyciela, rodzicéw/opiekundw
prawnych dzieci, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy.
Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora i
Wicedyrektora Przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia dzieci, higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow/opiekundw prawnych dzieci.

§8
W Przedszkolu moze by¢ organizowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna i logopedyczna w
ramach konsultacji ze specjalistami z w/w dziedzin, w tym wczesne wspomaganie rozwoju.
Przedszkole wskazuje rodzicom/prawnym opiekunom dzieci wtasciwg poradnie psychologiczno-
pedagogiczng w celu ustalenia diagnozy. Przedszkole organizuje prace zgodnie z zaleceniami
poradni. Przedszkole wskazuje réwniez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng
przydzielong przez Urzad Miejski w Gdansku na wniosek organu prowadzgcego przedszkole.
Realizacja wskazan poradni psychologiczno-pedagogicznej bedzie monitorowana i koordynowana
przez zespot pomocy psychologiczno-pedagogicznej powotany przez Dyrektora, w ktérego sktad
wejdzie miedzy innymi wychowawca grupy, psycholog, logopeda. Zadaniem zespotu bedzie
planowanie oraz ocena realizacji oraz postepdw dziecka za pomoca wielospecjalistycznej oceny
minimum dwa razy w roku szkolnym.

§9
Dziatalnos¢ Przedszkola moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy.
Wolontariusz wykonuje zadania pod nadzorem Dyrektora Przedszkola lub osoby przez niego
wyznaczonej.

§10
Podstawowa jednostkg organizacyjng jest grupa dzieci w zblizonym wieku.
Grupa dzieci liczy maksymalnie 25 oséb.
Grupa dzieci pozostaje pod opieka pracownikdéw przedszkola zgodnie z planem zaje¢. Na petng grupe
dzieci przypada minimum dwodjka opiekundw. llos¢ opiekundw w czasie wyjscia jest odpowiednio
zwiekszana, zgodnie z osobnymi przepisami — procedurg wyjscia poza teren przedszkola.
Kazde wyjscie na zewnatrz jest organizowane zgodnie z osobng procedurg — wyjscia poza teren
przedszkola. Codzienne wyjscia na plac zabaw sg opisane w dzienniku zaje¢ przedszkola, natomiast
wycieczki wymagajg zgody rodzica.
W Przedszkolu w razie potrzeby moze by¢ organizowana grupa dla dzieci od 2,5 lat, majgca na celu
ztagodzenie warunkow adaptacji w Przedszkolu.

§11
Przedszkole sprawuje bezposrednig i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu na jego terenie oraz

w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku
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5.

6.

dziecka i jego/jej mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych
warunkow.
Przedszkole moze organizowac réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program
wycieczek dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.
Woycieczki catodzienne dzieci poza teren Przedszkola odbywajg sie za pisemng zgoda
rodzicow/opiekundw prawnych.

§12

W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor organizuje dla dzieci zajecia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg by¢ realizowane w
szczegolnosci przez informowanie rodzicéw (z wykorzystaniem dostepnych dla rodzicéw srodkéw
komunikacji elektronicznej) o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko w domu.

Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zaje¢ z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé
Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym wymienionych
wyzej zajec lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegdlnosci:

a. ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
Internetu umozliwiajacych interakcje miedzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

b. wustala, we wspdtpracy znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

c. ustala, we wspodtpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajeé,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d. ustala znauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programoéw wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e. przekazuje rodzicom inauczycielom informacje o sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

f.  koordynuje wspdtprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajgc potrzeby edukacyjne
i mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystgpienia takich sytuacji.

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego

pracownikéw w okresie zawieszenia, sg one odrebnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

a. uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu
umozliwiajgcych interakcje miedzy nimi a rodzicami,

b. uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,



c. uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora Zrédet i materiatow niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci i rodzice mogg korzystac,

d. inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

e. realizujg konsultacje z rodzicami,

f.  przekazujg rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane.

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:
a. udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

b. dbajg o obiekt zgodnie z procedurami dotyczagcymi funkcjonowania placéwki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdw s3 podejmowane za pomoca
Srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres¢ podjetej w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie
protokotu lub notatki.

§13
Przedszkole zapewnia dzieciom odptatne positki.
Wysokosc¢ optat za ustugi Swiadczone przez Przedszkole ustala dyrektor w oparciu o analize kosztéw
utrzymania Przedszkola i w zaleznosci od zakresu ustug okreslonych umowa cywilnoprawng, zawartg
pomiedzy Przedszkolem a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
Optaty za ustugi $wiadczone przez Przedszkole obejmujg nastepujgce naleznosci:

optate wpisowego,

a.
b. optate czesnego,

o

optata za aplikacje mobilng,

o

optate za positki,
optate tytutem przygotowania bazy przedszkolnej (wyprawka plastyczna),
f.  dodatkowe wynagrodzenie za ustugi swiadczone ponad norme czasu pracy Przedszkola,

okreslona umowa cywilnoprawna, zawartg pomiedzy Przedszkolem
a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Optata wpisowa ma charakter jednorazowy i nalezy jg uiszcza¢ zgodnie z warunkami okreslonymi

umowg cywilnoprawng, zawartg pomiedzy dyrektorem Przedszkola a rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka.

Czesne nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposdb okreslony umowg cywilnoprawng, zawarta

pomiedzy dyrektorem Przedszkola a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka, az do wygasniecia

tejze umowy.

Optate tytutem przygotowania bazy przedszkolnej (wyprawka plastyczna) nalezy uiszcza¢ zgodnie

z warunkami okreslonymi umowg cywilnoprawng, zawartg pomiedzy dyrektorem przedszkola

a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Czesne miesieczne za Przedszkole nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka oraz

przerw Swigtecznych i dni wolnych ustanowionych przez dyrektora Przedszkola na poczatku roku

szkolnego.



Wysokos$¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez dyrektora do wiadomosci do 30

kwietnia kazdego roku na tablicy ogtoszen oraz poprzez pisemne zawiadomienie oséb, z ktorymi

podpisane sg umowy o $wiadczenie ustug opiekuriczo- dydaktyczno-wychowawczych nad dzieckiem.
§14

Przedszkole wspdtdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do

nauki szkolnej, poznaniu $rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw

indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych.

Spotkania sg proponowane rodzicom/opiekunom prawnym trzy razy w roku szkolnym.

Przedszkole bierze czynny udziat w wyznaczaniu kierunkdéw dziatania korzystnych dla dzieci i ich

rodzicow/opiekundéw prawnych w nastepujgcych zakresach:

a. rozszerzanie i pogtebianie wiedzy rodzicéw/opiekundw prawnych o dziecku,

b. ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego,

c. podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow/opiekundw prawnych poprzez:

- proponowanie rodzicom/opiekunom prawnym literatury pedagogicznej pomagajacej w

wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci wychowawczych,

- prelekcje pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie psychologii, stomatologii, logopedii na

zebraniach ogdlnych,

rozmowy indywidualne,

zebrania grupowe i ogdlne,

uczestnictwo rodzicéw/opiekundw prawnych w zakresie przygotowania dzieci do szkoty,

@+ o o

zapoznanie rodzicow/opiekunow prawnych z zakresem tresci programowych realizowanych w
danej grupie wiekowej,
h. kontynuacji przez rodzicéw/opiekundw prawnych wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,
i. utrwalanie nawykdéw, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach

i trudnosciach dziecka,
j.  udziat w uroczystosciach przedszkolnych,
k. konsultacje indywidualne.

§15

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i z Przedszkola odpowiadaja rodzice/opiekunowie prawni.
Rodzice/opiekunowie prawni osobiscie powierzajg dziecko nauczycielowi, co oznacza, ze
zobowigzani sg wprowadzi¢ dziecko do sali.
Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego/jej wejscia do sali
i przekazania opieki pracownikowi Przedszkola.
Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek przyprowadza¢ do Przedszkola dziecko zdrowe.
Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zgtasza¢ nauczycielowi i udziela¢ wyczerpujgcych
informacji na ten temat.
Nauczyciel ma prawo odmowié przyjecia dziecka, jesli jego/jej stan ewidentnie sugeruje, ze nie jest
ono zdrowe.
Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do Przedszkola do godz. 9:00 lub w uzasadnionych przypadkach
w dowolnym czasie, po uprzednim poinformowaniu Przedszkola o pdZniejszym przybyciu dziecka.
Wydanie dziecka innym osobom niz rodzice moze nastgpi¢ tylko w przypadku upowaznienia

podpisanego przez rodzicéw/opiekundw prawnych za pomocg systemu elektronicznego.
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10.

11.

12.

Pracownik Przedszkola w razie najmniejszych watpliwosci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnosc
danych osoby odbierajgcej dziecko z Przedszkola z dokumentem tozsamosci.
Przedszkole nie wydaje dziecka osobom niepetnoletnim.
W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 pracownik Przedszkola
zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow/opiekunéw prawnych o zaistniatym fakcie.
Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow/opiekunow prawnych, pracownik Przedszkola oczekuje z dzieckiem w placéwce
przedszkolnej 1 godzine — do 18.00. Po uptywie tego czasu powiadamia dyrektora Przedszkola.
Dyrektor kontaktuje sie z najblizszym komisariatem policji i informuje o niemoznosci skontaktowania
sie z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
Zyczenie rodzicéw/opiekundw prawnych dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicéw/opiekundw prawnych musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie
sadowe.

§16
Dyrektor Przedszkola ma prawo skresli¢ z listy wychowankdéw dziecko:

a. na pisemny wniosek rodzicéw/opiekundw prawnych, przy zachowaniu jednomiesiecznego
okresu wypowiedzenia,

b. gdy dalszy pobyt dziecka zagraza zdrowiu lub Zyciu innych dzieci lub jego/jej samego/samej,
a wyczerpane zostaty inne mozliwosci oddziatywan wychowawczych,

c. gdy dziecko przejawia zachowania agresywne wobec innych wychowankdéw, mimo
wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w Przedszkolu dziatarn wspierajgcych
dziecko
i jego rodzicdw/opiekundw prawnych,

d. w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej dtuzej niz miesiac,

e. braktrzech optat ,z rzedu” za pobyt dziecka w Przedszkolu,

f.  zatajenie informacji o stanie zdrowia dziecka umozliwiajgce prawidtowy proces

wychowania i ksztatcenia w grupie przedszkolnej.

ROZDZIAt V

DOKUMENTACJA PRZEDSZKOLA
§17

Dokumentacja przedszkola:

1.

2
3.
4

Przedszkole posiada plan pracy przedszkola na dany rok zatwierdzony przez Dyrektora Przedszkola.
W Przedszkolu mogg by¢ ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewnetrzne.
Regulaminy i procedury wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§18

Dokumentacja przebiegu pracy pedagogicznej:

1.
2.

Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ przedszkola.

Do dziennikow zajeé przedszkola wpisuje sie:

—ramowy rozktad dnia

—realizowane w oddziale programy
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—w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci

— date i miejsce urodzenia

— nazwiska i imiona rodzicow

— adres zamieszkania dziecka i rodzicow

—numery telefonéw rodzicéw

— obecnos¢ na zajeciach w poszczegdlne dni miesigca

—tematyke zajed - fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza nauczyciel wtasnorecznym podpisem

— wycieczki i wazne wydarzenia z zycia grupy

— obserwacje i kontrole dyrektora

— podpis nauczyciela lub specjalisty potwierdzajacy odbycie zajec

3. Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci na odrebnych arkuszach dla kazdego
dziecka;

4. Dzieci objete ksztatceniem specjalnym oraz wczesnym wspomaganiem rozwoju posiadajg
indywidualng dokumentacje zawierajgcg m.in. opinie, orzeczenia, indywidualne programy edukacyjno-
terapeutyczne,

wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania.

5. Przedszkole prowadzi dokumentacje wczesnego wspomagania rozwoju oraz ksztatcenia
specjalnego, w tym indywidualne programu wczesnego wspomagania rozwoju oraz dzienniki zajeé
dokumentujace te zajecia. Do dziennikdw wpisuje sie:

—nazwisko i imie dziecka

—date i miejsce urodzenia

— nazwiska i imiona rodzicow

— adres zamieszkania dziecka i rodzicéw

—numery telefonéw rodzicdw oraz adres

— obecnos¢ na zajeciach w wyznaczone dni miesigca

— tematyke zajeé - fakt przeprowadzenia zaje¢ potwierdza nauczyciel lub specjalista wtasnorecznym
podpisem;

6. Dyrektor przedszkola moze ustali¢ takze prowadzenie przez nauczycieli innej dokumentacji.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE
§19

1. Nauczycieli zatrudnia dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace, w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa pracy.

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Przedszkolu jest posiadanie
udokumentowanych kwalifikacji pedagogicznych do nauczania, zgodnie z wymogami okreslonymi
przepisami Ministerstwa Edukacji i Nauki.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania zadan zgodnie z zakresem obowigzkéw (czynnosci),
okreslonym i przyznanym przez dyrektora Przedszkola, oraz innych zadan niz wynikajgce z zakresu
obowigzkdéw (czynnosci), jezeli zostaty polecone przez dyrektora Przedszkola i sg zwigzane

Z organizacjg procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego.
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4. Do obowigzkdw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

a.

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie
zajec¢ organizowanych przez Przedszkole;

otoczenie opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do Przedszkola;

prawidfowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi
w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;
indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dziecka, oraz na podstawie pisemnej opinii  poradni  psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakornczonych analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole w grupie 6 - latkow,

wspotdziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania i nauczania,
a w szczegdlnosci informowanie ich na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajgcych
z realizowanego programu wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie
o postepach dziecka i pojawiajgcych sie trudnosciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju,
w formach przyjetych w Przedszkolu,

rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji

i uzdolnien wychowanka,

whnioskowanie do dyrektora Przedszkola o objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczne;j
dziecka, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia,

dostosowanie wymagan edukacyjnych z zaje¢ do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych wychowanka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej w tym
poradni specjalistycznej,

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych,
udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekc;ji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet bedacy na wyposazeniu
sali,

ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka,

dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,

. bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,

wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan,

rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci,
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p. prowadzenie spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi oraz indywidualne kontakty z nimi
(informacje o kontaktach i zebraniach z rodzicami nauczyciel dokumentuje w dzienniku
zaje¢ przedszkola);

g. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udziat we wszystkich zebraniach
pracownikéw przedszkola, udziat w lekcjach otwartych, uczestnictwo w konferencjach
metodycznych oraz wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego,

r.  aktywny udziat w zyciu Przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w Przedszkolu,

s. przestrzeganie dyscypliny pracy,

t.  prawidfowe prowadzenie dokumentacji,

u. kierowanie sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobistej,

v. dbanie o wystréj sali powierzonej opiece,

w. tajemnicy stuzbowej,

X. przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze,

y. opracowanie lub wybdr i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi Przedszkola.

§20
Obowigzkiem nauczyciela jest realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolonego,
okreslonej przez MEiN oraz planowanie dziatan w oparciu o diagnoze dziecka i program nauczania,
a takze realizacja zadan organizacyjnych wyznaczonych w planie pracy Przedszkola, w tym w
szczegdblnosci:

a. tworzenie odpowiednich warunkéw i sytuacji wychowawczych w celu rozwijania,
wzbogacania doswiadczen, stymulowania rozwoju dziecka,

b. wspdtpraca ze specjalistami w zakresie opieki psychologiczno-pedagogicznej i zdrowotnej,

c. prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Nauczyciel ma prawo do:
a. formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgoda dyrektora,
b. decydowania o podrecznikach, srodkach dydaktycznych i metodach.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci
przez caty czas ich pobytu w Przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia dzieci w imprezach
(zabawach) organizowanych przez Przedszkole poza jego terenem, oraz za wypadki wynikajgce
z niedopetnienia obowigzkéw nauczycielskich w tym zakresie.
ROZDZIAL VII
PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI
§21

Pracownikow niepedagogicznych zatrudnia dyrektor Przedszkola na podstawie umowy o prace lub

umowy cywilnoprawne;.
Zakres obowigzkéw (czynnosci) pracownikow niepedagogicznych Przedszkola ustala i przyznaje
dyrektor przedszkola.
Kazdy pracownik przedszkola:
a. odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego/jej opiece dzieci

w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

14



b. otacza opiekg kazde dziecko od chwili jego przyjecia do Przedszkola;

c. wspotdziata z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania,

d. tworzy wtasny warsztat pracy, wykonuje pomoce dydaktyczne, gromadzi inne niezbedne
Srodki dydaktyczne (zgtasza dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dba o pomoce
i sprzet bedacy na wyposazeniu sali,

dba o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych,

wspiera rozwdj psychofizyczny kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan,

rozpoznaje mozliwosci i potrzeby powierzonych jego opiece dzieci,

S @m o0

dba o kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

i. bierze aktywny udziat w Zzyciu Przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach

organizowanych w Przedszkolu,

j.  przestrzega dyscypliny pracy,

k. prawidtowo prowadzi dokumentacje,

I.  kieruje sie w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowaniem jego godnosci osobistej,

m. dba o wystrdj sali powierzonej jego/jej opiece,

n. dotrzymuje tajemnicy stuzbowej,

0. przestrzega zasad wspotzycia spotecznego i dba o wiasciwe relacje pracownicze.
Wynagrodzenie pracownikdw niepedagogicznych okresla umowa o prace lub umowa

cywilnoprawna.

ROZDZIAt VIII
DZIECI PRZEDSZKOLNE
§22

Przyjecie dziecka do Przedszkola nastepuje na podstawie umowy cywilnoprawnej, zawartej

pomiedzy rodzicami/prawnymi opiekunami lub jednym z rodzicow dziecka/opiekunem prawnym
a Przedszkolem.
Rozwigzanie tej umowy nastepuje w przypadkach przewidzianych t3 umowa oraz niniejszym
statutem.
Dzieci mogg by¢ przyjmowane w ciggu catego roku szkolnego, jezeli Przedszkole dysponuje wolnym/i
miejscem/ami. Pierwszeristwo w przyjeciu majg dzieci, ktorych rodzenstwo aktualnie uczeszcza do
Przedszkola.
Rozwigzanie umowy cywilnoprawnej przez jedng ze stron umowy powoduje skreslenie dziecka z listy
wychowankdéw Przedszkola, przy czym skreslenie dziecka nastepuje z dniem wygasniecia
rozwigzanej umowy.
§23
Dziecko ma prawo do:
a. petnego, harmonijnego rozwoju osobowosci; winno ono wzrasta¢ w poczuciu mitosci
i zrozumienia,
b. wtasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,
c. ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

zaniedbania oraz do ochrony w poszanowaniu jego godnosci osobistej,
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d. zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.
2. Do obowigzkdéw dziecka w szczegdlnosci nalezy:

a. szanowanie swoich kolegéw/kolezanek oraz wytwordw ich pracy,

b. stuchanie i reagowanie na polecenia nauczyciela,
przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku wszystkim osobom,

d. szanowanie pogladow i przekonan innych oséb,

e. troska o zabawki, dbatos¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych
do zabaw i nauki dzieci,

f.  starannos$¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie Przedszkola,

g. nieoddalanie sie od grupy,

h. zgtaszanie pracownikowi Przedszkola wszelkich niedyspozycji.

ROZDZIAL IX
RODZICE/OPIEKUNOWIE PRAWNI
§24

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg obowigzek przestrzega¢ zawartej z Przedszkolem umowy

cywilnoprawnej oraz postanowien Statutu Przedszkola. W przypadku sprzecznosci tresci
postanowiert umowy cywilnoprawnej z postanowieniami niniejszego Statutu strony wigze umowa
cywilnoprawna.

2. Forma wspotpracy Przedszkola z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka sg konsultacje i rozmowy
indywidualne z dyrektorem Przedszkola lub nauczycielem dziecka.

3. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio i odbierane od pracownika Przedszkola przez
co najmniej jednego z rodzicéw/opiekundéw prawnych lub upowazniong przez nich osobe
zapewniajgca petne bezpieczenstwo dziecka.

4. Obowigzkiem rodzicow/opiekundow prawnych jest przyprowadzenie do Przedszkola zdrowego
dziecka.

5. Powrdt dziecka po nieobecnosci winien by¢ poprzedzony sprawdzeniem przez rodzica/opiekuna
prawnego, czy nie nastgpity zmiany w biezacej organizacji dnia danej grupy.

6. W przypadku spdznienia sie rodzica/ow/opiekundéw prawnych po odbiér dziecka Przedszkolu po
godzinach przystuguje dodatkowe wynagrodzenie okreslone umowa cywilnoprawna.

7. Rodzice lub opiekunowie prawni majg obowigzek uczestniczenia w tzw. spotkaniach z rodzicami
organizowanymi przez wychowawcow grupy lub dyrektora oraz $ledzenia biezgcych informacji na
tablicy ogtoszen dla rodzicow.

§ 25

1. Rodzice/opiekunowie prawni majg prawo do:

a. znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego w danej grupie,
b. uzyskiwania informacji o postepach edukacyjnych dziecka,

c. udziatu w zajeciach otwartych, organizowanych przez Przedszkole.
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ROZDZIAL X
SPOSOBY UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIAtALNOSC PRZEDSZKOLA
§26

1. Srodki na dziatalno$¢ przedszkola pozyskiwane s z:

a. dotacji z Gminy Miasta Gdanska,
b. optat dokonywanych przez rodzicéw/opiekundw prawnych dzieci,
c. subwengji,

d. darowizn.

ROZDZIAtL Xl
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27

1. Uchwalenie nowego Statutu lub zmiana niniejszego Statutu, jak tez decyzja o likwidacji Przedszkola

naleza do kompetencji osoby prowadzgcej Przedszkole.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowe]j Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

4. Statut Przedszkola wchodzi w zycie z dniem 02.04.2024r.
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